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CONSTITUCION DE UNA COMPA-

NIA ANONIMA PUR ACCIONES,

FORMADA POL LOS MISMOS COSECHEROS

DE LA SALINA DE ARNANA

(ALAVA) DENOMINADA

"LLA SALINA DE ANANA”




MEMORIA

No vamos 4 resefiar la parte histOrica
de esta Salina; ni vamos 4 estampar conceptos
ampulosos haciendo alardes de erudicion, como
s uso y costumbre en escritos de esta natura-
leza.

Preferimos no fatigar la atencion, pero si
puntualizar los puntos salientes de este buen
negoeio, hoy easl ruinoso, por causas de todos
conocidas.

A raiz del desestanco de la sal en Kspaiia,
como consecuencia de la revolucion de Setiem-
bre de 1868, muchos expertos propietarios de

“esta Salina, vieron 4 primera‘ vista, el nuevo
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estado que deberfa tomarse para la mejor defen-
sa de los capitales invertidos en la fabricacion
de este producto quimico, y la idea de la Cons-
titucion de una Compaiiia Anénima por accio-
nes que representasen el valor de cada Granja
de hacer sal, fue lanzada, como lo mas oportuno
y conveniente.

Los acontecimientos y el discurso del tiem-
po, qua siempre ha sido un gran maestro, ha ve-
nido 4 patentizar pero de una manera axiomd-
tica, larazon valiosa en la cual se fundaban a-
quellos expertos propietarios como decimos, pa-
ra pensar encauzar bajo estos rumbos, la defen-
si de sus intereses.

Con la constitucion de la Compaiiia, ter-
mina la competencia local que tanto perjudica;
so dispone de valiosos medios para conseguir
mercados nuevos; consecucion de tarifas econo-
micas de transporte; operaciones financieras

facilmonte practicadas con el valor accion, y
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desde luego un mayor rendimiento 4 la Salina
que nos ocupa, como en el desarrollo de esta
memoria tendremos  ocasion de demostrar de
una manera concluyente.

Muchos propietarios veian en esta reforma
la conveniencia de sus intereses, independien-
tomente do aquellos, cuyo propésito y resolu-
cion era firme, pero alegaban los mas indecisos
el temor de ver desaparecer sus granjas, si se
acometia la reforma. .

Nada de esto puede suceder; cada propie-
tario conservari sns granjas, v horas de mueras
prro representado sa valor en acciones de la
Compaiiia v para ello, conio la valoracion del
valle salado, podria. dar lugar ‘4 diferencias y
(isgusbos, vamos 4 partir de una base ya cono-
cida y aceptada, como lo ‘es, la valorac¢ion por
eras de hacer sal al tipo-de 200 pesetas por era,
independientementa de la valoraciéon que al-

cancen, los distintos manantiales que existen
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en las granjas particulares, segregados de la
fuente principal.

Conocido el valor de cada granja, su im-
porte se verd representado por acciones de la
Compaiiia al tipo de 250 pesetas por aceion.

La ventaja del negocio presentado en es-
ta forma consiste, en que disponiéndose de a-
bundantes mueras, se ampliard la fabricacion,
construyendose nuevas granjas y nuevos de-
positos, cuyos beneficios vayan 4 parar al fon-
do comin de la compaiiia.

IEl manantial principal de esta Salina, tie-
ne un. caudal de muerns de Setenta y ocho
millones ochocientos mil litros anuales, y ca-
da litro.de estas mueras contiene doscientos
treinta gramos de cloruro de sodio ( sal comun )
por lo tanto con este caudal de mueras, se
pueden fabricar anualmente, trescientas sesenta
v dos mil fianegas de sal, y descontando de es-

ta suma un 15 7 do pérdidas y mermas, re-
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sulta un producto neto de trescientas catorce
mil fanegas anualmente, sin inecluir en estas
sumas, los litros de mueras que al cabo dJel
ailo dan los distintos manantjales privados que
existen en el valle salado, 'y que vienen 4
sumar dicho:15 ° |’ ide mermas que hemos
ijado, aleanzando Por consecuencia, muchos
VDR,

En-relacion con estos achos Vv d fin de ser
colocadas las' sales elavoradas con precios sin
competenein, consignamos el siguienta estado
do vanta,

Puntos de vonta, Faneagns Precios Ptsetas on ts,

Prov. Valladolid ----- 20;600'...4 0,805 12,000
Yd. Palenciy <--:.2 20;000°... 4,'0,85:--_- 17,000
Yd. . Leon craseN 0000 8T 0,80-----16,000
Yd Zamora ———---.. 20,000 ... &, 0,60-~--- 12,000

Suwina y sigun 80,000 57,000
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Puntos de venin. Faneoas  Precios Pts cts.

Suma anterior 80.000 67,000
Prov. Burgos --------- 10,000 ... 4, 0.60---- 6,000
Yd. Logroiio ------- 15,000 ... 4, 0,70----10,500
Yd. Viccaya -------- 15,000 ... i, 0,60---- 9,000
el SAlava e 1 15,000 ... 4, 1,00----15.000
1356.000 97,600

e ——————— G ————

- Quedan 179.000 fanegas para ser vendi-
das 4 0,60 centimos de peseta que arrojan
89,600, que sumadas con las 97,600, hacen un
total de pesetas 187,000. KEstos precios se en-
tiende puesta la sul en la Estacion de Poves, y
como son escesivamente infimos, servirdn hasta

de lastre, de no ser posible su colocacion en

otras condicliones.
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GASTOS DE EXPLOTACION Y TRANSPORTES

T e e . -

Pat cfs
Treinta obreros ocupados en
817 dias al afio 4 2 Pts ikt 19,120
Transportes de 814,000 fanegus 4 Poves
40,6 _ 18,840
Cotribucion 6,000
Grastos de administracion, Inspeccion
y vijilancia 6,880
Reposiciones 4,000
R 53,840
Resumen
Ingresos 187,000
(Grastos 53,000
Liquido— 134,000

e r———
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OBRAS QUE SON NECESARIAS PARA FXPLOTAR

ESTA SALINA.
e LA R

_Pst cts

Hay que construir 15,000 eras mas
de las que existen 4 12 pesetas era 180,000
Terrenos y depdsitos 100.000
Arreglo de las actuales Granjas 35,000
Canales y demds 50,000

Terrenos para las nuevas granjas —=—— 50,000
Compra de camicnes de vapor de cinco

toneladas de carga titil sistema Purry-—389n00

Total 454,000
-—-ﬁm__

Las eras de elavorar sal que existen en

Aiana, segin una Memoria escirta por D.A-

drian de Herran, ascienden 4 4,4000 que tasadas

d 200 pesetas era, son 880,000, y agregadas o-
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otras 120,000, para establecer un fondo de re-
Serva y pagarse ademds lo que se tasen los
manantiales privados, arroja un total el ‘capi-
tal social de la Compafifia de un millén de pese-
tas, que sumadas 4 las 454.000 de gastos, hacen
un total de 1.454,000, resultando un beneficio
quepasa del'8 ° | ,,'y ‘hay que tener en cuen-
ta el precio de tasacién que se dd 4 cada era,
mds que remunerador; la Salina en su completa
elavoracion; y que asi caduque el tratado exis-
tente con Portugal en 1908, cesard la compe-
tencia que hoy se hace & esta Salina, porque
como las Sales procedentes del vecino Reino
entran por la via terrestre en Espafia sin
180 alguno, invaden naturalmente por su
proximidad, los mercados de Salamanca, Za-
mora, y otras provincias limitrofos,
Pero no queremos presentar este negocio
bajo una forma  tan risuefia, tino bajo el

mas  profundo pesimismo, y én conceptos ver-
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daderamente prdcticos.

Sabemos que pueden elavorarse, mds de
500,000, fancgas de sal, y vemos su rendi-
miento, aun vendidas como lastre.

Preferimos ir eslabonando este  negocio, 4
medida que la prdctica nos vaya indicando
su resultado, y 4 tal punto ocurrimos en
nuestra prevision, que ya decimos, que no
obstante constituirse la Compaiiia, cada pro-
pietario conservard sus actuales granjas, repre-
sentadas su valor en acciones de la Com-
pailia, y si por cualquier evento cesase en sus
funciones, cada propietario teniendo en su po-
der el ntimero de acciones que representan
el importe de cada granja, volveria & poseer-
la, con sus horas de mueras y todas las refor-
mas que se hagan lo serdn de acuerdo con
su propietario.

Do este modo ningin quebranto puede

introducirse en la propiedad actual, y se to-
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mard la necesaria nota en los libros de registro.

Partiendo de este principio de seguridad
absoluta en la ‘propiedad que cada cual poses,
la ' Cothpafifa comenzaria’ su campafia, Teali~
zando las muchas reformas'que pueden intro-
ducirse en'! 6l ‘valle salado, para la obtencion
de ' ticasisales puras! y blancas, que la vista
de ''las ‘mismas, arrastraria el consumo, pro-
signiendo “despues con la’ ampliacién ‘en la
fadbrica construyendo nuevas granjas 'y nuevos
dep6sitos.

‘IEl ‘'valér que damos & cada granja. 'es mds
que compensador, y ningén perjuicio se 'sigue
en ello, antes  bien eonviene una tasaciéon se-
mejante, porque 'la ' marcha ‘de ‘la  compaiiia,
pudiera ‘arrastar’ nuévos ‘émulos para el mne:
gooio; 'y es preciso (ue se’ comprenda que ‘una
propiedad’tan’ saneada eomo! la Salina de Afias
na, “anteila bondad y abundancia 'de sus' mue-

Tas, vale ‘maého. 0
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Por otra parte los beneficios que se obten-
dran, lo mismo de. recibirlos en el équi.v,a.lante
de una accion que de dos; es decir 9.° |, en
una accién, ¢ lo mismo representado en dos,
siempre resultard el mismo interes. |

El negocio por consecuencia es por decirlo
asi de primera fuerza, pero preciso para ello,
una labor constante; cuidadosa & inteligente,
n6 desatendiendo un momento los infinitos
detalles del ' negocio.

En los Estatutos que acompaifiamos &
esta Memoria, consignamos los gastos  para
esta acertada gestion, que indudablemente es
la piedra angular del negocio.

Consignar los. fundamentos .que existen
para dar una nueva forma al necesario ¢xito en
la explotacion de esta,hermosa Salina nos pa-
rece inhecesario, porque en la, maﬁte de todos
est4, la competencia local que. existe; la mala

elavoracion de sales que dificultan su despacha;
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no menos que el poder concertar valiosos me-
dios de aceién para su colocacién y venta; re-
sultando de todo este conjunto, que un negocio
bien dirijido pudiera ser envidiado por muchos,
alcance hoy un pasar azaroso y sin rendimien-
tos.

Las ventajas por consiguiente en la Cons-
titucion de la compaiiia anénima que nos pro-
ponemos establecer, salta 4 la vista, por que
ol esfuerzo comun mata toda competencia lo-
cal; la fabricacién esmerada que puede con-
seguirse, facilita su ‘colocacién y venta, hoy
perezosa'y casinula como decimos; las tran-
‘sacciones mercantiles se allanan y facilitan;
Ja guia “de una’ Compaiifa constituida con un
¢apital tan saneado ¢ importante, abre nuevos
horizontes cerrados hoy ' 4 la especulacién; la
lucha “que pieda’ venir por los Poderes Pbli-
cos, o ‘eontraresta ante el poderio y esfuer-

zo “anico ‘que ‘todos los accionistas en‘apre-
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tado haz forman los propietarios de la Salina,
asi como la competencia que pudieran esta-
blecer otras Salinas, porque siempre el esfuer-
70 colectivo, supera al indibidual, y por ulti-
mo  teniendo garantida como hemos dicho la
propiedad de las respectivas Granjas que cons-
tituyen el valle salado, ningln temor existe
para su propietario.

Creemos haber expuesto lo substancial del
nogocio, ahora corresponde 4 la Junta General
que se celebra en este dia 11 de Julio de 19086,
resolver sobre asunto tan importante, y 81
56 toma en consideracion, imprimirse la pre::-
sente. Memoria con los Estatutos que se a-
compaiian, darlo 4 conocer 4 todos los propie-
tarios de esta Salina, para que en el término
mds breve posible, presten su aquiesciencia
6 indiquen las observaciones que les sujiera,
en junta general, celebrdndose cuantas sean
necesarias para llegar al establecimiento de
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]a susodicha Compaiiia 3ﬂﬁﬂima por acciones,
debiendo los copropietarios forasteros nombrar
su Representante legal para todos los e-

fecst.os.

i

Tal es; s el sentlr de lma que- suscriben que
snmetpn 4 todos sus copropietarios de la Sa-
lina de Afiana, para que resuelvan en la for-
ma que mejor les parezca i la defensa de sus
intereses, pudiendo no nb.atante quedar cons-
t1t111d1 i compaiiia; con enantos propietarios
prestpn st beneplécito’ & la prictica salvado-

ra ¢ dal nogocio.
Salinas do Anwm 11-de Jalio de 1905,
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ESTATUTOS DE LA COMPANIA A-
NONIMA LA SALINA DE ANANA.”

TITULO 1°

DE LA CONSTITUCION, OBJETO, DENOMINACION,
DOMICILIO, Y DURACION DE LA COMPANIA.

Artiz1?

Se constituye una Compaiiia mercantil in-
dustrial anénima con sujecciéon 4 las pres-
cripciones del Cddigo de Comercio y demds
disposiciones legales sobre Compaiiias de la in-
 dicada maturaleza.

Art. 2°
El ohjeto de esta Compaiiia serd la fa-

bricacion de sales, y todos los demds productos
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quimicos é industriales que puedan obtenerse
de las mueras.

lste objeto podid ampliaxse en cualquier
tiempo por acuerdo dela'Junta General de
accionistas,

También podrd construir caminos para
los mejores transportes;tranvias-eéreos y cual-
quer otro medio que eonduzca al mejor re-

sultado . del negocio.
Art: 3%
La Gﬂﬁ}pzzﬁiu so denominard ’Iia Salina de!..
Aiiana.” -
Art, 4°
La Compaiiia tendrd su domicilio en la* villa
de Salinas dé Afana <Alava» y en el -loeal
que se determine al efveto enla: expresada’.
villa,
Avt. B°
S constituye esta Compaiifa por tiempo

indefinido.
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DEL CAPITAL SOCIAL

Art. 6°
F1 capital social de la Compaiiia es de
un millon de pesetas representado por mil ac-
ciones de 250 pesetas cada una en relacion con
las granjas de hacer sal, valoradas al efecto
que constituyen un capital efectivo y realy
por consecuencia no es preciso Wjar dividen-
dos pasivos para el pago del capital accion,
siendo estas flrmes desde el primer momento.
Art. 7°
Las aceiones serdn al portador, estardn
numeradas, Hevandose un libro Matriz, donde

constara el valor de cada oranji que repre-
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senten y propietario de las acciones, fizma-
das por el Presidente y Secretario del Cun-

sejo de Administracion, y selladas con el de
la Compaiiia,

5o reconocen como eficaces, todos los me-
dios de transmision de dominio qune establecen
las }eyﬁs.-

Art. 8°
La posesién de una 6 mds acciones, implica
la obligacion de someterse 4 estos Estatutos,
y al voto de la mayoria de Ja Junta general
de accionistas debidamente convocada y consti-
tuida en los asuntos propios de su delibera-
c16n.

Art. 9°

La participacion de los socios en el haber
social estard en razoén del ntimero de acciones
que posean.

" Axt. 10°
La accién es indivisible, y cuando-per
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miuiq;ﬂer} 't;ﬂﬁ'l;:i-lﬁgul corresponda una. aceion
6 mds 4 diferentes personas, determinardn es-
tas cual de ellas ha de reputarse duefia pa-
ra los efectos sociales.

Art. 11

La Compailia re reserva la facultad de
~ emitir obligaciones en la forma y con las li-
mitaciones establecidas en el Cédigo de Co-
mercio.

Art. 12.

Cada propietario de Ja Salina de Aifana,
tendrd ol niimero de acciones que le ~corres-
ponda por cada granja de hacer sal que posee
y horas de muefa y en caso de disolucion de
la compaiiia, volveria 4 tomar pmiesién de las
granjas, salvo el caso de pignoracion 6 venta
de las acciones que las ropresenten y deberd
dar cuenta al Cnﬁsejd de Administracién, para
consignar en el hibro e registro las anotacio-

nes respectivas.
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At as

L.a Compafifa, llevard ademds de los li-

bros necesarios para la buena marcha de la
misma, uno especial en el cual se anotardn
el n° de acciones que cada propietario posea
por sus granjas y en relacion con el articulo
anterior, comunicard al Consejo de la compa-
fija las operaciones que practique, asi en pig-
noracién como en venta, para ser silempre con-
siderado como dueiio de la granja & que per-
tenezcan al poseedor legitimo de las acciones
todo lo cual se anotard en dicho libro de

registro.

#
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DE LA ADMINISTRACION DE LA COMPARN{A.
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Art. 14.

La Compafiia serd regida y gobernada:
1° Par la Junta general de acclonistas.

2° Por el Consejo de Administracion.
| Ademds en concepto de delegado del Con-
sejo, podrd este nombrar otra persona para que
lo represente.

3° [Kxistird un Inspector General encar-
gado de vijilar ¢ investigar todo y de propo-
ner cuantas rafo:mis considere opor.unas, a-
signdndole la cantidad anual de 3,500 pe-

setas.
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4° BExistira también un Administrador

6 Gorente encargado de toda la contabilidad
y de la firma social de la correspondencia en
compras y ventas, pero siempre sujeto en to-
dos sus actos 4 las decisiones de la Junta
General, y resoluciones que tome el Consejo
de Administracion, con el sueldo anual de 5,000
pesetas. El resto que se consigna en la Me-
moria que precede & estos Estatutos en con-
cepto de Gastos ds Administracién ,lnspec-
cion y Vigilancia, consistente en ,Ja cantidad
anual de 6,380 pesetas, 6 sean 1,380 pesetas,
el Consejo de Administracion procederd en
la forma que considere mids oportuna nom-
brando .si lo considera necesario nuevo per-
sonal para el mejor desempeiio de su come-

tado.
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TITULO 4°

M

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS,

#

Arv.1b.
TLa Junta General de Accionistas convo-

cada y constituida con arreglo 4 estos Ista-
tutos, tendra la representacion de la Compaiiia.
Art. 16

Ias Juntas Generales son ‘ordinarvias y
extraordinarias, y unas y otras seran 5 convo-
cadas por el Presidente del Consejo de. Ad-
ministracion, por anuncio en los peri6dicos
que el Conssjo acusrde con diez dias de-
anticipacién al que deba reunirse lu misma.

Los accionistas ausentes podrdn conferir
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SU Ieprescutacion por escrito & otros y dar
cuenta al Presidente con otra carta igual y
con la misma fecha de la cesién de su de-
recho que hace en favor de la persona que
designen aconpaiando el documento que jus-
tifique ser poseedor de las acciones.

Art 17.

La posesion de cinco acciones dard de-
recho 4 la asistencia 4 las Juntas Generales
ordinarias ¢ extraordinarias, y 4 emitir un
voto de suerte, que cada accionista podrd e-
mitir tantos votos como grupos de diez ac-

clones posea O represente,

Art. 18.

Los pcseedores de menos de diez accio-
nes tendrin derecho 4 reunirse y conceder la
delegacion de su participacién en el capital
soclal & uno de los interesados en el capi-
tal social, quien podrd emitir tantos votos

cuantos grupns de diez acciones represente.




25 ESTATUTOS

Art. 19.

Para tener derecho de asistencia 4 la Jun-
ta General, serd preciso presentar las acciones
en el acto de la Junta, 6 un Resguardo de
las Sucursales del Banco de KEspaiia, 0 otros
Establecimientos de credito en el que se acre-
dite las acciones que representa.

Art. 20.

Los acuerdos que adopte la Junta Gene-
ral debidamente convocada y constituida so-
bre asuntos que sean de su competencia, obli-
gardn también 4 los accionistas ausentes y
disidentes.

Artr 21.

La Junta Goneral se reunird cada afio
al siguiente dia Ntr®. Sr". del Rosario, en el
mes de Octubre, en el local que se designe
al efecto; v extraordinariaméte siempre que
el Conseio lo acuerde, ¢ lo pidan varios ac-

ciomistas que representen o quinta pavte del
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capital social.
Art. 22
Los acuerdos en Junta General se toma-
rén por mayoria absoluta de votos presen-

tes, y en caso de empate, el Presidente ten-

“drd voto decisivo.

Art. 23.
En las Juntas Generales podrédn tratarse
todos los asuntos que consideren oportuno los

Sors. A ccionistas, ~excepeion hecha de lo ta-

xativamente consignado en los presentes Is-

tatutos.

Cuando se quiera tratar de la reforma,
6 modificacién de estos Estatutos; se hard en

Junta General extraordinaria, consigndndose

claramente lo que se quiera modificar, am-

pliar 6 anular,
Ait. . 24.
Para que se cunstituyan las Juntas ex-

traordinarias seid necesariv que esten . repre-
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sentadas las dos terceras partes de las accio-
nes. Sl no se reuniese numero suficiente, se
‘celebrard nueva Junta, que deberd reunirse
ocho' dias después de aquel, para el cual se
hubiere convocado la primera, siendo vilidos
sus acuerdos sea cual quiera. el naimero de ac-
cionistas que concurran.
Art. 25.

Los acuerdos de las Juntas Generales se
consignardn por ‘Actas en un libro especial,
y estardn autorizadas por los individuos que
constituyen la mesa presidencial.

Art. 26.

Corresponde & la Junta General.

1.7 Elejir - los individuos del Consejo de
Administracién. La eleccion se hard por pa-
peletas escritas en escrutinio secreto y que-
dard elegido el que rcuna mayor numero de
votos. En caso de empate se entenderd elegi-

do el que tenga mayor nunero de acciones,
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y si todos los tuvieran en igual namero, el

i CEEEE

de ma.jrur edad.

También podrd tener lugar la eleccién
por aclamacién, siempre que no se oponga
ningin accionista.

2. Deliberar sobre la memoria correspon-
diente al ejercicio del afio anterior y situa-
cion de la Compiifa que ha de haber pre-
sentado el Consejo de Administracion.

3.° Aprobar y resolver lo que proceda
sobre el balance y cuntas anuales.

4.° Resolver sobre los demds asuntos
que se expongan & su deliberacidn.

5. Acordar la emisiéon de obligaciénes
con el interés, cuadro de amor tizacién y demds
pue crean covenientes.

6. Determinard el reparto definitivo de
los dividendos activos y fondos de reserva.

7. Acordar todo lo concerniente 4 la

reforma de los Iistatutos de acuerdo con lo
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establecido en 108 articulos 23 y 24 de los
qumento de capital; di-

soluecidon; prorrogd y liguidacion de la Com-
paiiia, habiendo de cubrirse para ello los re-

presentes Estatutos;

quisitos siguientes:
A.  Hacer la convocatoria lo mismo que

siempre que se trate de Juntas Generales

extraordinarias expresando el objeto.
B. Estar representadas en la Junta Ge-

neral, las dos terceras partes por lo

concurrentes.
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DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

e —————————————————————

Art: 27.

El Consejo de Administracién se compon-
drda de tres accionistas elegidos por la Jun-
ta General de accionistas en la forma esta-
blecida en el articulo 26.

Art. 28

Para desempeiiar el Cargo de vocal del
Consejo de Administracién, es indispensable
hallarse-en el pleno goce de los derechos ci-
viles y poseer eincuerffa acciones.

Art. 30.
Los: individuos del' Consejo de Adminis-

traeidn. percibirdn. por el desempeiio de su
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cargo la retribucién de 5° | , de las utilida-
des liquidas que resulten, conforme se esta-
blece en el articulo 41. apartado 27, quedan-
do facultado para destinar de este 5° | ;ta par-
te que estime conveniente & la formacién de
un monte pio en favor de los empleados, que
por su comportamiento se hagan acreedores
4 este beneficio, asi como las gratificaciones
que deban concedérseles por el celo y hon-
radez en el desempeiio de sus funciones.
Art. 31.

La duracién del cargo serda de tres aios
renovandose un Conscjo cada aio. |

En la primera J unta Geeneral que se ce-
lebre se elegird el Consejo y por sorteo en-
tre los elegidos cesard el que le toque en suer-
te, eligiéndose en lasiguiente Junta Gene-
ral que se colebre conforme al articulo 21
el nuevo Consajero, y asli sucssivamento los

demds afios, cabiendo la reeleccion, en di-
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chos C.ﬁrgna.

Art. 32
En- los casos de defuncién, renuncia 6

inpedimento de -uno 6 mds consejeros, el que
hubiese quedado podrd reemplazarlos hasta
la reunion de la Junta General inmediata
por accionistas que reunan los requisitos mar-
cados en los articulos 28 y 29.

Art. 83.

El Consejo de Administracién celebrard
todos: los meses una sesion y las demds que
tenga 4 bien disponer el Presidente, pudiendo
delegar su repre-entacion los Consejeros ausen-
tes en la persona que estimen conveniente,
pero siendo siempre responsables dichos Conse-
jeros, de los actos y echos que puedan re-
alizar aquellos & los cuales se les confiera
dicha representacion, para ante la compaiiia

Art. 34.

La ses16n se abiird pasados quince mi-
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nutos da la hora fijada por el Presidente,
cualquiera que sea el ntimero de los vocales

que concurran , 6 su representacion.

Art. 35.
Los acuerdos del Consejo se tomardn por

mayoria de votos de los asistentes, que ha-

ran constar en actas firmadas ‘por el Presi-

dente, ¢ el que haga sus veces, y el Secretario.
Art. 36,

El Consejo de Administracién nombrarg el
Presidents, que para serlo deberd tener por lo
menos 200 acciones, Vice - presidente y Secre-
terio, que podrd serlo una persona agena al
Consejo pero sin voto, y los designados de-
sempeilardn esos cargos, hasta la renovacion
del Consejo deAdministracion.

Art. 37

Corresponde al Consejo de Administra-

ciomn.

1.> Dispouer el pago & los accionistas



ESTATUTOS 35

ey

de los intereses que se haya acordado por
accidn.

2.° Nombrar y sepavar libremente el per-
sonal de la Compaiiia, pudiendo grtificar los
buenos servicios de dicho personal.

3. Fijar los sueldos de los demds em-
pleados de la Compaiiia que no se refieren &
lo consignado en el art. 14 en sus apartados
3.2 5

4.° BSacar & concurso 6 subasta las o-
bras que se consideran necesario realizar y ha-
yan sido aprobadas por la Junta General de
acclonistas, lo mismo que el servicio de Trans-
portes.

5. Tomar préstamos que no escedan de
150,000 pesetas dando cuenta 4 los Sors. ac-
clonistas, en la primera Junta General

6.  Celebrar todos los contratos que 4
los efectos de estos Estatutos fueren proce-

dentes, lo mismo que poderse dirijir en nom-
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bre de la Compaiifa 4 todos los centros ofi-
ciales del Estado, Providencia y Municipio.

7.° Explotar la industria salinera, 6 la
que se deribase de los distintos elementos
qumilcos de que se componen las mueras.

8.° Establecer los Reglamentos necesarios
para la organizaciéon de servicios; explota-
cion de la Empresa; y sus adherentes: atri-
buciones de los empleadus y demds asuntos
que interese & la buena marcha de la ges-
tién social.

9.° Redactar la Memoria y Balance a-
nuales y formular el Presupuesto de gastos
del ejercicio siguiente.

10. ' Convocar las Juntas Generales de
acclonistas, ordinarias y extraordinarias.

11.  Conferir poderves para la gestién judi-
cia ly extrajudicial de los intereses sociales.

12.  Convenir y concertar en nombre de

la. Compafiia, toda clase de contratos que
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4 la misma interesen.

13. Custodiar los libros talonarios de ac-
ciones y obligaciones; los libros de actas de
las Juntas Generales; los libros de registro
Yy toda la documentacién en general, asi co-
mo el ordenar y construir un archivo con
todos los libros y documentos que de anti-
guo existan relacionados con esta Salina de
Aiiana.

14, Vijilar el cumplimiento de Jos Eis-
tatutos y acuerdos de la Junta General; a-
doptar cuantas disposiciones conduzean 3 la
mejor gestion de los intereses socliales en cua-
lesquiera casos no previstos en aquellos: y
en general resolver acerca de todo lo que
no sea de la exclusiva competencia de la Jun-
ta General.

Art. 38.
El Presidente ¢ e que haga sus veces,

en nombre de Iy Compaiia y en conformi-
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dad 4 los acuerdos adoptados por la Junta'
Greneral, 6 por el Consejo de Administracion,
segun  los casos, concurrird al otorgamien-
to de toda clase de documentos, publicos
y privados que interesen 4 la misma Com-
pafiia, y la representard ante los Tribunales,
Autoridades y oficinas del Estado, Provincia y
Municipio, justificando su personalidad v
representacion con certificados de los acuer-
dos que aparezcan en los libros de actas de
las  Juntas Generales y de las del Consejo de
Administracién. Expedidas por el Secretario
con ‘el visto bueno del Presidente. Hsto se
entiende para todos los casos en que la
Junta, 6 el Consejo, no designe apoderado

0 representante especial.
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DEL Aﬂ'n sncmL Y REPARTIGIO‘J DE UTILIDADEE.
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"Artsg9, "% o GRS
Elvafio soéial piincipiard el 1.° de Enam v
terminard el 31 dp Diciembre.
" UArt. 40.

Constituven las utilidades de la .C;:::-mpé,-

]
i LY

ifa, el produ~to liquido que resulte, de-
ducidos los gastos que se causen por todos
conceptos y pagados los intereses doe las obli-

gaciones que se emitan, é intereses que se
acuerde por cida aceion. :
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Las utilidades liquidas sé distribuirdn en

la forma siguiente:

1. 5°]|, para formar un fondo de re-
serva hasta el importe del 28° |, del capi-
tal social.

2.° 10° |, para amortizacién de edi-
ficios, granjas y demds tutiles y maquinarias
y vehiculos~de transporte que puedan ser
realizados, 1 otros medios.

8.° b°|,para pago de la asignacion
del Consejo, y gratificaciones al personal y
monte pio. |

4.° El resto se distribuird entre las ac-

ciones en circulacion.
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DE LA DISOLUCION y LIQUIDACION DE LA COM-
PANIA,

Art. 43. :
En cuanto 4 la disolucién y liquida-
ci6on de la Compaiiia, se estard 4 lo dispues-

to en el Cédigo de Comercio.




TITULO. .8°

—

DE LAS DISIDENCIAS

%

Art. 438.

Todas las cuestiones de cualquier clase
que puedan suscitarse entre la Compaiiia y
los accionistas, se someterin al juicio de a-
migables componedores conforme & las dis-
posiciones establecidas por la Ley de Enjui-
clamiento Civil,

Art. 44

Para estos casos s¢ entendera que todo
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accionista tiene su domicilio en la villa de
Salinas de Afiana, provincia de Alava, y
que se somete 4 la jurisdicion de sus tri-
bunales.

Cuyos, Estatutos en uniéon de la Memo-
ria que les precede, fueron aprobados por la

Junta General extraordinaria de accionistas

celebrada ele—de 3 ORI R T A
y elevados 4 Esritura Publica el
gols ad . ante el No-
tario D.

EL PRESIDENTE EL SEGRETARIO

GREGORIO DE RIVACOBA. JOAQUIN de HERRAN
y URETA



