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INSTRUCCIONES

Si en alguna “entidad pafronal la'movilidad del personal en‘el mes fuere tal ‘queno se
pudiere comprender la liquidacion en las dimensiones de este boletin, se extenderan tantos
de éstos como sean necesarios, numerandose correlativamente y haciendo constar en el®s
¢l niimero de boletines emitidos para la liquidacion del mes. | '

Para el personal que no haya sido baja en el mes se consignara siempre 30 en la casi-
lla-+d», sin-consideracion al nimero de dias que tenga el mes. Para el que haya sido baja
en ¢l mes se indicard en dicha casilla «d=, el nimero de dias comprendidos desde el dia
que fué alta hasta el dia en que fué baja, inclusives, sin exceptuar los festivos.

Para los efectos de la casilla =f», no se inscribirdn como bajas las interrupciones o sus-
pensiones en el frabajo. Solamente se consignardn como bajas las personas separadas de
la entidad patronal, | | . _ _

Las entidades que, conforme al art. 29 del Reglamento, desearen . satisfacer las cuotas
por frimestres, semestres o anos anticipados, consignaran en la casilla »d«, 90, 180 o 360,
seglin-el pago se refiera a un trimesire, un semestre o un afo. ~

Las entidades a quienes se haya declarado el derecho a la bonificacion extraordinaria
del 25 por 100 sobre la bonificacion general del Estado descontaran aquella de la cantidad
a entregar. Para esto bastara mulfiplicar la caniidad a entregar por 0,917, v el producto
serd la cantidad liquida a entregar, descontada ya dicha bonificacion extraordinaria. Dicho
producto se consignara debajo de la cantidad que- representa la entrega, anteponiendo
=+L.iquido deducida la bonificacion exfraordinaria» y el «Recibi» se expedird por la cantidad
- liquida. |
~ El boletin sera extendido por duplicado y presentado a la Caja de Ahorros que devol~
vera firmado uno de los ejemplares para resguardo de la entidad patronal. Dicho res+
guardo sera expuesto por la misma durante un mes en sitio piblico y visible del Centro de
‘frabajo. R |

Para el frabajo a destajo y a domicilio, mientras no funcionen los Comités paritarios o
se formen las Comisiones de patronos y asalariados a que se refiere el art. 20 del Regla~
mento, las entidades patronales determinaran por si el nimero de dias que deben recono-
cer en el boletin por el trabajo a destajo vy a domicilio, prestado en el mes por el intere-
sado (1). |

Para el trabajo de temporada a que se refiere ¢l art. 21 del Reglamento, la entidad
patronal consignara al dorso del boletin que los dias de frabajo acreditados en el mismo
al respectivo personal fueron computados con vista de la certificacion del alecalde de la
localidad a que se refiere el niim. 2 de dicho art. 21 (2).

Cuando por especial naturaleza de una clase de frabajo conviniere a la entidad patronal
entregar las cuotas reglamentarias en forma distinta de este modelo, el Instituto podra con-
venir con ella el procedimiento. Cualquiera que éste sea debera atender a todos los fincs

reglamentarios.

(1)~ Art. 20. Para los obreros que trabajen a destajo o a domicilio, la prima del securo seréd recaudada cone
forme a un nimero de cuotas medias proporcional a la cuantia de la obra. Al efecto de determinar ¢l niimero de
cuotas medias, el Comité paritario de la profesion en la localidad, o, en su defecto, una Comision formada por
igual mimero de patronos oj asalariados de la profesion, determinard la obra que una jornada legal normal puede
hacer un asalariado de produccion media de dicha profesion. Una vez determinada, el patrono contribuird a la pens
sion de cada uno de estos asalariados con tantas cuotas medias como la obra asi determinada esté contenida en la
rue dicho asalariado le entregue o realice.

(2) Art. 21. 1, Para determinar las cuotas medias que cada patrono ha de pagar por ¢l salario extraordinario
contratado de recoleccion y siembra, v, en general, en aquellos trabajos en que el asalariado gana en poco tiempo
la-mayor parte del haber anual, el Comité paritario de la profesion, o, en su defecto, una comision formada por
igual numero de patronos y asalariados, determinara el salario normal que se paga en la localidad, fuera de las
operaciones aludidas, y el patrono pagard por cada uno de los obreros lantas cuotas medias como veces esté cormie
prendido dicho salario normal en los salarios extraordinarios de temporada. i

2. En defecto del Comité paritario o de la Comision a que se alude en el parrafo anterior, ¢l salario normal
serd certificado por el alcalde de lalocalidad, previo informe del inspector del Trabajo.



